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ESEARCH . EDUCATIONAL CENTRE Centar za celozivotno ucenje

Tanja Nedimovi¢, lvana Bordev, Predrag Prtljaga
(TEACH TEAM)

Visoka Skola strukovnih studija za vaspitace
,,Mihailo Palov”, VrSac // twitch.tv

TRANSVERZALNE DIGITALNE
KOMPETENCIJE (Meet and Code, 2020)
DEI M 19. 10. 2020. godine (17.00-19.00)

Realizatori

Naziv seminara

Mesto

Ciljevi:

1. Unaprediti znanja u€esnika o transverzalnim vestinama, njihovom znacaju i moguc¢nostima osnaZivanja;

2. Unaprediti znanja u€esnika o transverzalnim digitalnim vestinama;

3. Osnaziti licne, interpersonalne i organizacione vestine u€esnika;

4. Osnaziti transverzalne digitalne vestine u€esnika;

5. Podstaci prilagodljiv odnos prema elektronskim platformama i alatima koji podrazumevaju primenu transverzalnih vestina u onlajn radnom okruzenju.

Realizator(i)

Naziv sesije Kljuéne tacke u¢enja y
sesije
17.00
Uvod Tehni¢ka provera. Predrag Prtljaga
Uvod Pozdravno obracanje. Plan i dinamika rada (agenda). Impulsi za izvodenje obuke. Ivana Dordev
vo
Ciljevi obuke.

| O TRANSVERZALNIM VESTINAMA —
TEORIJSKI IMPULS

Digitalizacija i preoblikovanje ¢oveka. Transverzalne vestine — pojmovno i
N L terminolo$ko odredenje. Klasifikacija transverzalnih vestina. Razlozi za osnazivanje Ivana Dordev
Sta su transverzalne vestine? _ » N o _ o
transverzalnih vestina. Dobiti od unapredivanja transverzalnih vestina. Relevantna

literatura i izvori.
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Il OSNAZIVANJE TRANSVERZALNIH

VESTI

NA | NJIHOVA PRIMENA U PRAKSI

Osnazivanje transverzalnih vestina
(line)

Prepoznavanje i upravljanje stresom. Stresni, traumatski i krizni dogadaji.

Tanja Nedimovié

Osnazivanje transverzalnih vestina
(interpersonalne)

Komunikacijske vestine. Asertivnost i timski rad.

Tanja Nedimovié

Pismenost u digitalno doba. Negovanje usmenog i pismenog vida realizacije jezika

kao (pred)uslov uspesne komunikacije.

lvana Pordev

Osnazivanje transverzalnih vestina
(organizacione)

Planiranje i organizovanje — teorijski osvrt.

Upravljanje vremenom i odredivanje prioriteta.

lvana Pordev

Tanja Nedimovié

5 min.

PAUZA

I TRA

NSVERZALNE DIGITALNE VESTINE

Transverzalne digitalne vestine i
lista preporucenih elektronskih

platformi i alata

Upotreba racCunara radi pronalazenja, pristupanja, Ccuvanja, proizvodenja,

predstavljanja i razmene informacija. Komuniciranje i u€e$¢a u mrezama saradnika
preko interneta. Elektronski alati i platforme za rad u vaspitno-obrazovnom kontekstu;

uocene prednosti i eventualni nedostaci.

Predrag Prtljaga

Osnazivanje transverzalnih

digitalnih vestina

Upoznavanje ucCesnika sa platformama, onlajn alatima i njihovom primenom u

(vaspitno-obrazovnoj) praksi.

Predrag Prtljaga

Evaluacija obuke

Distribucija i popunjavanje upitnika.

Predrag Prtljaga

ZavrS$nica

Sumiranje rada. Najava daljih aktivnosti i odjava obuke.

Predrag Prtljaga

UKUPNO TRAJANJE: 120 minuta

*Svi pojmovi koji su u tekstu upotrebljeni u muskom gramati¢kom rodu obuhvataju muski i Zenski rod lica na koja se odnose.




