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Teamwork

O transverzalnim veStinama u digitalno doba — uvodni impulsi
Prezentaciju osmislila:
Ivana Pordev, realizator obuke



Impulsi za 1zvodenje obuke

Dokument
Evropske komisije
,,Promisljanje o
obrazovanju”,
2012.

Procenjene potrebe
u okviru Tempus
TEACH projekta

(2013-2016)

v

,,Portfolio vestina
neophodnih za
zaposSljivost mladih
na regionalnom
nivou” (2017: 26-31)

Procenjene potrebe
u okviru KEY
projekta
(istrazivanje 2019)

!

Nacionalna
strategija za mlade

(2015-2025)

Unapredivanje
transverzalnih
vestina
(u digitalnom
kontekstu)

V. Literatura i izvori, 1,4, 5, 8.




Ciljevi obuke

IEC

ISTRAZIVG S0 - ETJKATIVHI CENTAR / RESEARCH - EDUCATIONAL CENTRE

Osnaziti

transverzalne

Osnaziti digitalne vestine; Podstaéi

komunikacijske, prilagodljiv

organizacione 1 odnos prema el.

.. . li¢ne vestine; alatima koji

Unaprediti znanja o podrazumevaju
transverzalnim primenu
dlﬁ%l?almm_ transverzalnih
vestinama; vestina u onlajn

radnom

Unaprediti znanja om-
okruzenju.

o0 transverzalnim
vesStinama,
njithovom znacaju
1 mogucnostima
osnazivanja;

Ekscerpirano 1z Agende obuke.



Digitalizacyja 1
preoblikovanje Coveka

,,Lovu
digitalnoj
Sumi

Robotizacija, informacija”
automatizacija i
ko.mpj.'uteri;a.cija snazno Promena
upéu 1 menjaju sve sfere Sgl;ggfae?i aZ; Kljutno: ,,Nep.reklc.lr}?
ljudskog zivota. Droizvodni razvijanie prekidanje

transverzalnih
Transformacija samog vestina u
coveka, njegove svesti 1 digitalno doba
prirode, to jest samog
ljudskog bica.

[zmena nacina
komuniciranja
medu ljudima

Kultura brzih

: : odgovora
,,Masovno preoblikovanje” &

V. Literatura i izvori, 2, 3, 7, 10.



Z.asto su
potrebne?

Pojmovno 1
terminoloSko
odredenje

Transverzalne / meke/
prenosive / soft skills
vestine

V. Literatura i izvori, 4.



Klasifikacnja transverzalnih

Transverzalne vestine su
viSenamenske vestine koje se
mogu primeniti u velikom broju
razli¢itih uloga i u razli¢itim
profesionalnim kontekstima.

/]

analiticke
l * istraZivacke
interpersonalne vestine,

* timski rad, vestine
vestine prikupljanja,
podudavanja/ analize1

* treninga, Interpretacije
komunikacijske podataka,
vestine, analiza
konstruktivno rizika...
reSavanje
konflikata...

V. Literatura i izvori, 4, 11.

vestina:

/]

/]

organizacione
|  odredivanje
tehnicke prioriteta,

* odli¢no upravljanje
poznavanje vremenom,
rada na « zadacima,
racunaru, resursima,
umeca rada koordinacija
sa odredenim
masinama,
programima

/ \\\/\k

li¢ne veStine

» pouzdanost,
taCnost,
odgovornos
marljivost,
integritet,
upravljanje
stresom ...



Pojmovni kroki o transverzalnim veStinama

Poimaju se / dozivljavaju
kao: PUT KA
(SAMO)RAZVOIJU,
STEPENICE USPEHA...

Upotreba u razlicitim
segmentima
profesionalnog 1 licnog
okruZenja (viSestruka
namena — prenosive
vestine).

Sticu se tokom celog
Zivota (formalno,
neformalno, informalno
obrazovanje).

Mogu se uciti,
unapredivati.

V. Literatura i izvori, 1,4, 6,9, 11.




Razlozi za gﬁ‘} Napredak

. . ... tehnologije,
unapredivanje digitalizacija
transverzalnih Dobiti:

vy U olaksati 1 ubrzati proces
vestina
ulaska na trziSte rada,
U napredovati na poslu,
[ snac¢i se kada nastupe
Modernizacija promene (stresna, Drustvene

traumatska, krizna promene

situacyja...),
U lakSe stupiti na trziste
rada u nekom drugom

Zivotnom periodu
a ...

Celozivotno

e Trziste rada
ucenje

V. Literatura i izvori, 1,4, 11.



Transverzalne vestine — ,,veStine koje
su potrebne skoro svakome kako bi
obavljao skoro svaki posao™.

(Komisija za zaposljavanje 1 vestine / Commission
for employment and skills, UK, 2009)

\ V. Literatura i izvori, 1. ‘




Ivana Pordev, Predrag Prtljaga,
Jelena Prtljaga,
Tanja Nedimovi¢, Aleksandar
Stojanovic¢

VODIC ZA OBUKU
— Training Guidelines —

1
ny

Vodic za obuku

Izdavac:

Visoka §kola strukovnih studija za Training Guidelines
vaspitace ,,Mihailo Palov” — VrSac
(2016)

Proma s Vrsac, 2016.

V. Literatura i izvori, 4.
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[iteratura 1 1zvori:

Bateli¢ 1 dr. (2017). Portfolio vestina neophodnih za zaposljivost mladih na

regionalnom  nivou.  Beograd:  Dosije  studio,  dostupno  na:
http://www.bos.rsThe /rs/uploaded/ WEB_Srpski Portfoli0%20(1).pdf (12. 10.
2020)

Carr, N. (2010). Shallows: What the Internet Is Doing to Our Brains. New
York, NY: W. W. Norton, 2010. 276 pp, dostupno na:
https://www.academia.edu, www.daftarche.com, datum preuzimanja: 20. 1.
2020.

Cetverikova, O. (2020). Kako se stvara postéovek, Pecat , 12. januar 2020,
razgovor vodio: Vladimir Dimitrijevic.

bordev, 1., Prtljaga, P., Prtljaga, J., Nedimovi¢, T., Stojanovi¢, A. (2016).
Vodic¢ za obuku — Training Guidelines — VrSac: Visoka Skola strukovnih
studija za vaspitace ,,Miahilo Palov”.

KEY (projektna dokumentacija): Bratina, T., UM PEF, Analiza upitnika SUV,
KEY, decembar 2019.
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[iteratura 1 1zvori:

6. OndruSek, D. (2003). Trenerski pristupi i metodologija treninga u okviru treceg
sektora. Za Srbiju priredile: Mira Beara, Biljana Maletin, Aleksandra Vesi¢ i
Dubravka Velat, TIM TRI/Gradanske inicijative.

7. Prtljaga, P., Pordev, I. (2020). Neophodnost kontinuiranog unapredivanja
digitalnith vesStina u identifikaciji 1 radu sa darovitima. U (G. Gojkov, A.
Stojanovic, ur.): Zbornik 25: Kompleksnost fenomena darovitosti i kreativnosti —
izazovi pojedinac i drustvo, 25 (2020) (str. 336-347). VrSac: Visoka Skola
strukovnih studija za vaspitace ,,Mihailo Palov” i1 Univerzitet,,Aurel Vlajku”
(Universitatea de Vest ,,Aurel Vlaicu”, Arad, Romania).

8. Tempus (projektna dokumentacija): http://teach.edu.rs/wp-
content/uploads/2014/07/Draft-report-2 Needs-assessment-transversal-
skills.pdf (4. 5. 2016).

9. Velat, D., Radi¢ Dudi¢, R. (2008). Aktivna obuka. Beograd, Dial.

" 10. Borcon, P. (2016). hyoyhu ymosu : (kako oueumanno 0oba merba Haul ym).
beorpan: I1maro.

11. http://www.best-seller.org.rs/, Stepenice uspeha, broj 1, zima 2017.
(pristupljeno, 16. 10. 2020. godine).
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